
Уведомительная регистрация коллективных договоров  

 в администрации Костромского муниципального района 

 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР – это правовой акт, регулирующий 

социально трудовые отношения в организации или у индивидуального 

предпринимателя и заключаемый работниками и работодателем в лице их 

представителей. Он может заключаться в организации в целом, в ее 

филиалах, представительствах и иных обособленных структурных 

подразделениях, а также у индивидуального предпринимателя (статья 40 

Трудового кодекса РФ). Закрепляя лишь общие правила и минимальные 

гарантии в социально-трудовой сфере, Трудовой Кодекс РФ передает 

решение многих вопросов на локальный уровень, так как именно на этом 

уровне известны и могут быть удовлетворены наиболее насущные 

потребности работников и работодателя. 

В коллективный договор могут включаться взаимные обязательства по 

следующим вопросам:  

- формы, системы и размеры оплаты труда, включая механизмы 

регулирования оплаты с учетом роста цен, уровня инфляции; 

- выплата пособий и компенсаций; 

- занятость и переобучение, условия высвобождения работников; 

- дополнительные гарантии работникам, совмещающим работу с 

обучением; 

- рабочее время и время отдыха;  

- предоставление дополнительных оплачиваемых отпусков; 

- оздоровление и отдых работников и членов их семей; 

- улучшение условий и охраны труда, экологической безопасности; 

- другие обязательства.  

В соответствии со статьей 50 Трудового кодекса РФ предусмотрена 

уведомительная регистрация коллективных договоров.  

Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания должен 

направляться работодателями на уведомительную регистрацию в 

администрацию Костромского муниципального района в соответствии с 

постановлением администрации Костромской области от 14 июля 2008 года 

№ 227-а «Об утверждении порядка уведомительной регистрации 

коллективных договоров и соглашений в Костромской области». 

Уважаемые работодатели и представители работодателей! 

По вопросам уведомительной регистрации коллективных 

договоров, получения консультаций  по порядку заключения 

коллективных договоров Вам необходимо обращаться в отдел 

природопользования и охраны труда администрации Костромского 

муниципального района  по телефону (4942) 55 13 93.  


